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VD har ordet

TransportCentralen har under 2022 fortsatt den positiva
utveckling som har varit de senaste dren, och har en fortsatt
bra tillvaxt. Vi har tillhort en bransch som har klarat de
annorlunda tiderna bra och med en god efterfrdgan.
Byggsektorn var pd vdg ned under 2019 och dven industrin
kunde uppleva en viss avmattning, nar pandemin slog till 2020
sd var vi nog mdnga som trodde att det skulle bli en total
inbromsning. Ndr vi sedan planerade for att gé till ett mer
normalt Idge sé kom Rysslands invasion av Ukraina som har
pdverkat Europa och vdrlden mycket!

Energi och oljepriserna steg kraftigt under mars ménad och det
blev mycket fokus for att soka kompensation i prissattningen.
Omsdttningen 6kade med 19% under 2022 och gav ett
historiskt bra resultat, samtliga verksamhets inriktningar har
gdtt bra.

Vart arbete med att utveckla verksamhetssystem och
héllbarhetsarbetet har gétt vidare, vi arbetar nu vidare pd vér
digitaliserade verksamhetshandbok pé& en plattform som heter
AM systems. Vi har under dret fortsatt med utvecklingen av
TC-appen som ger oss mdjlighet att f& ut information till alla p&
ett effektivt och snabbt satt. Vi ar certifierade for ISO 9001 och
14001, samt verifierade for ISO 26000.

TransportCentralen ar certifierad for Fair Transport, ett
initiativ fr&n Sveriges Akeriféretag for transportféretag som
kor trafiksdkert, miljdsmart och konkurrerar pé sunda villkor
genom sitt arbete med social héllbarhet. Fér 2023 har vi som
mdal att dven starta upp ett certifieringsarbete for véara
deldgarforetag.

Vi fortsdtter vér héllbarhetsresa ddr vi gjort en del konkreta
investeringar for att minska vért klimatavtryck. Hésten 2017 s gjorde
vi var forsta investering i solenergi pd var fastighet Torsholm i
Falkenberg, ddr var redan bergvédrme installerat pé fastigheten och vi
tog dd ett ndsta steg i utvecklingen. Installationen blev ca 50 kw som
var 25% av den dévarande drsférbrukningen. Med en utékad
hyresverksamhet kommer behovet av mer el och vi planerar nu for att
investera i mer solenergi pé& fastighet.

For vara fastigheter i Halmstad s& har vi gjort vissa
energieffektiviseringar med installation av ledbelysning pd terminal och
lager. Under 2019/2020 sé investerade vi i ny uppvdrmning for
fastigheten, vi tog bort gas pannan fér uppvdrmning, och installerade
vdrmepumpar.

Under véren 2020 sd installerades 180 kw solenergi pd véra tak. Idag
producerar vi ca 80% av vdr darsférbrukning!

Den stora utmaningen fér oss dr évergdngen till fossilfria transporter
och entreprenader. Vi hade kommit en bra bit p& vdg med
anvdndningen av HVO, men detta stannade av med reduktionsplikten.
Vi foljer och utvdrderar méjliga alternativ for en hdllbar 16sning i
framtiden, dar vi kan kéra helt fossilfritt!

Ett starkt alternativ for framtidens héllbara transporter &r gronvdtgas
som produceras frdn sol och vindkraft. Vi utvdrderar méjligheten till att
producera véatgas pé var fastighet Torsholm i Falkenberg.

Vi dr néjda med vdrt hdllbarhetsarbete fér dret 2022 och ser nya
utmaningar framfér oss under det nya dret.
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Vi ar TransportCentrailen

TransportCentralen i Halland AB (TC) dr en lastbilscentral som bildades

1940 och har drivits som en ekonomiskférening fram till 2012 dé&

verksamheten overgick i aktiebolagsform, det finns ca 75 deldgare till TC. 02
TC har overtid vuxit organiskt men dven genom fusioner med kollegor. 1993
fusionerades TransportCentralen med Schaktab och 2016 sé& fusionerades
Transportcentralen i Halmstad med Akericentralen i Falkenberg.

TransportCentralen i Halland AB har idag ca 270 personer sysselsatta i den
totala verksamheten. | TC AB (moderbolag) sé dr det 22 anstdllda som
jobbar med trafikplanering, administration, samt forsdljning. For terminal,
lager och recycling dr det 8 anstdllda.

For verksamhetsomréde logistik s& har vi personal som arbetar pd vér
terminal och pé vért lager. | vér recycling sé har vi personal som jobbar med
sortering av verksamhetsavfall som kommer till véra anlédggningar och
chauffor for liftdumper.

Verksamheten i TransportCentralen dr fordelad pd tvé affédrsomrdden, logistik och
entreprenad.

Entreprenadverksamheten innefattar anlaggningstransporter med tipp- och kranbilar, samt
gravmaskiner. | affdrsomrddet finns dven recycling. Recycling verksamheten ér i Halmstad,
Falkenberg och Varberg. Med mottagningsanldggningar i Falkenberg och Halmstad.
Verksamhetsomré&det fér entreprenad &r framfér allt fréin Angelholm till Varberg, men vi kan
dven folja kunden ldngre bort.

Logistik innefattar inrikes fjdrrtransporter med dagliga avgéngar till Gétaland och Svealand,
for transporter till Norrland sd anvdnder vi tég till 6vervéigande del.

Véra fordon fér specialtransporter kor jordbruksprodukter, stdl, plét och betongelement,
samt maskinflyttar.

Distribution/styckegods kor vi i Halland och nordvdstra Skdne. TC d&r en av nio deldgare i
inrikes natverket OnRoad, ddr vi dr ansvariga for Halland och har terminal i Halmstad. Vi har
dven 3pl hantering vid vart lager i Halmstad
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Nyckeltal

Flerarsoversikt (tkr)

2022

Koncernen 2021 2020 2019 2018
Nettomsdttning 543 386 455 938 402 925 375 062 381565
Resultat efter finansiella 9541 7544 3 855 3964 3972
poster
Balansomslutning 144 285 134 685 116 381 103 653 106 552
Soliditet (%) 35 35 37 40 38
Moderbolaget 2022 2021 2020 2019 2018
Nettomsdttning 542183 454 778 401121 373 060 380 013
Resultat efter finansiella 9588 7418 3519 3454 3649
poster
Balansomslutning 129 013 118 910 100 294 87 362 89 841
Soliditet (%) 37 37 o) 45 43
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Vision &

Vardeord

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

<4
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Vision &

vdrdegrund

e VAr vision dr att vi skall vara det
marknadsledande logistik- &
entreprenadforetaget i Halland, med lokal
och personlig anknytning.

e Den gemensamma vardegrund
sammanfattas med TRE (Trygghet, Respekt
& Engagemang).

e TC ska bedriva en I6nsam affdrsverksamhet
med god etik. Vi ska vara ett foredome inom
héllbart féretagande, vilket innefattar miljo,
affdrsmoral, jdmstdlldhet, méngfald,
arbetsvillkor och manskliga rattigheter.

Hur vi skapar
kundlojalitet

Personliga kontakter
 Kompetent personal
e Korta kontaktvagar
* Professionellt bemotande

Hdlla en hég kvalité

God spdrbarhet

Avslutar orders i realtid

Stravar efter 100% leveransprecision
Kontinuerligt mdta och utvdrdera véra
prestationer som underlag for standig
forbattring

TransportCentralen
som arbetsgivare

TC's malsdttning dr att skapa en arbetsplats som
upplevs som utvecklande och stimulerande for
alla anstallda.

Méjlighet att kunna péverka sin egen
arbetssituation och att kontinuerligt fortsatta
utveckla sin kompetens.

Anstdllda, deldgare och chaufférer ska kanna till
verksamheten, dess vision och vardegrund.

TC stoder FN:s Global Compact som innefattar
tio principer om madnskliga rattigheter,
arbetsrdattsliga fréigor, skydd fér miljon och
motverkan mot korruption.
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TCs
Hallbarhetsarbete

Miljé och hdllbarhetsarbetet dr ett av TransportCentralens fokus och vi gor allt vi
kan for att bidra till en god- och héllbar miljé. Detta gérs bland annat genom vért
arbete inom fair transport.

Véra medarbetare dr den viktigaste tillgdngen vi har, vi arbetar darfoér aktivt med
att skapa en trivsam, utvecklande, jamstdlld och séker arbetsmiljé. Vért sociala
ansvarstagande strdcker sig (férutom internt) dven ndr vi anlitar externa resurser,
ddr vi stdller krav pé schyssta arbetsvillkor for den anstdllde. Inom organisationen
jobbar vi aktivt med jamstdlldhet och méangfald s& att det skapas forutsdttningar
for alla medarbetare att uppnd sin fulla potential.

Vi erbjuder alla véra anstdllda, deléigare och chaufférer méjligheten att gd
utbildningskurser ddr de kdnner att de saknar kompetens men ocksd ddr dem vill
utvecklas och bli battre. Dessutom jobbar vi ndra med yrkes skolor specifikt de
inom transport och anldggning ddr vi forsoker motivera allt fler unga att komma in
bra i branschen och erbjuda bra praktikplatser samt jobb under och efter
utbildningen.
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TransportCentralen hanterar/férddlar avfall frédn fem
kommuner i Halland och har en &tervinningsgrad p& 90%
(medrdknat energidtervinning). Vi strdvar stdndigt att
utveckla nya energisndla och héllbara metoder for att né
vara mail.

Inom héllbar energi jobbar vi mot att bli helt
sjalvférsorjande med el, vi har sedan 2020 installerat
solceller pd vdara kontor/anldggningar i Halmstad och
Falkenberg.

1 BEKANPAKLMAT
U FORANDRINGARNA

GODUTBILDNING
FORALLA
L]

]

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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Ledningssystem

For att vara tydliga med vart miljéfokus och vér strdvan att leverera med hog
kvalitets- och miljésdkring enligt ISO standard. Sedan 2011 ar vi ISO-certifierade
enligt 9001 och 1400L1.

Vi utoévar aven riktlinjerna inom ISO 26000, vilket ger vagledande rekommendationer
inom socialt ansvarstagande och ddr dr vi verifierade dé det i nuldget inte gdr att bli

certifierade inom detta.

For att nd ut till véra chaufférer och deldgare sé jobbar vi aktivt med vér TC
applikation fér att nd ut med kommunikationen till alla berérda inom
organisationen pé bdsta mdajliga satt.

Ledningssystemet som vi anvdnder dr AM-Systems ddr vi inom organisationen
hittar allt ifrén foretagets policys, organisationsuppbyggnad, arbetsbeskrivningar,
uppférandekod och forarhandbok. Férutom dokumenthantering anvénder vi ocksé
systemet till Grenden s& som avvikelser pé orders, forbdttringsforslag,
protokollforing, reklamationshantering och mycket mer.

Kvalitets- och Miljopo

TransportCentralen skall arbeta for att erbjuda tjdnster som motsvarar eller

licy

overtraffar kundens férvantningar och som skapar ett Idngvarigt fortroende for

ett bra samarbete.

Det uppnds bland annat genom att:

Kontinuerligt arbeta med kvalitetsférbdttringar

Vara lyhérda for véra kunders krav, behov och férvantningar

Att varje uppdrag ska utgéra en rekommendation for kommande affdrer.
Folja aktuell lagstiftning

Erbjuda ratt kvalitet sé att kostnaden for tjcnsten blir sé Idg som mdéjligt for
kund.

Genom utbildning och information ha kunniga och motiverade medarbetare.

Att 6verenskomna leveranstider hdlls till kund
Kontinuerligt mdta och utvardera kundnéjdheten av de tjdnster som utfors.

Inom miljo jobbar vi aktivt for att samordna och effektivisera alla

transportuppdrag for att uppné minsta méjliga miljdpdverkan.
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Vara intressenter
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ANSTANDIGA 1 BEKAMPA KLIMAT-
ARBETSVILLKOR FORANDRINGARNA
0CH EKONOMISK

TILLVAXT
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Interna

Personal
Delagare
Styrelse
Chaufforer
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Externa

o Kunder

o Samhallet & Myndigheter
e Leverantorer

o Forsakringar

e Partners

e Banker

e Konkurrenter
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Trafiksakerhetspolicy

TransportCentralens ambition dr att med ett ledningsansvar som grund och genom ett
systematiskt trafiksdkerhetsarbete i vdr verksamhet medverka till att angelégna
trafiksdkerhetsmél uppnds i enlighet med Svensk Akeringrings avsiktsférklaring
betraffande trafiksdkerhet.

Genom professionell yrkesutévning, hdnsynstagande till lagar och regelsystem och
ansvarstagande i vrigt skall vi av véra medtrafikanter, uppdragsgivare och kollegor
uppfattas som foredomen i trafiken.

Detta uppnds genom:

» Foretagsledning, transportledning, transportérer och férare skapar forutsattningar
och tar ett aktivt ansvar for att uppdragen utférs sd trafikséikert som méjligt.

* Folja gdllande lagar for arbets-, kor och vilotider.

* Inte anvdnda droger (inkl. stark medicin) eller alkohol under arbetsutévning. Arbeta
forebyggande genom att tillhandahdlla information och erbjuda relevant utbildning
till delagare, forare och personal.

* Om vi skall prata i mobiltelefon eller anvdnda annan kommunikationsutrustning
under kérning, skall detta ske enligt gallande regler.

* Vianvdander alltid sdkerhetsbailte.

 Visdkrar godset pd ett korrekt sdtt.

 Vifoljer gdllande viktbestdmmelser.

 Viskall alla kéra riskmedvetet och anpassa korsattet efter vaglag och omgivning.

* Inte acceptera villkor i kunduppdrag som kan riskera att trafiksdkerheten
dsidosdtts.
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Fair Transport

TC ar certifierade inom Fair Transport ddr var
héllbarhetscertifiering bildar ett axplock av vart
hdllbarhetsarbete inom klimat och miljd, socialt
ansvarstagande och trafiksdkerhet.

Vi stdller dven krav ndr vi anlitar externa transportérer pa
schyssta villkor, exempelvis lika betalt for lika arbete samt
om det féljer Fair Transports riktlinjer.

For att vi ska utvecklas som organisation erbjuder vi
relevant utbildning till deldgare, férare och personal. Detta
kan vara allt frén att informera om godssdkring, riktlinjer
och informativa méten om hur vi kér/planerar klimatsmart
for att minska vart koldioxidavtryck.
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Miljomal

Vart 6vergripande mdl dr att vi ska minska vér miljdpéverkan i den mén
vi kan, med mdlet att vara fossilfria till 2035. Vi kollar kontinuerligt p&
nya I6sningar som vi tror dr hdllbara fér var organisation framét. Bland
annat kollar vi pé& andra alternativ till el-lastbilar som klarar av att gé

langre strdckor och som gér att tanka upp snabbare och dr mer hdllbara
enligt oss.

Ndr vi kollar pd framtidens fossilfria resurser och drivmedelsalternativ s&
tror vi att vatgas & vatgaslastbilar kommer att vara ratt vag framét i var
resa mot mdlet att vara fossilfria 2035, se foljande sida.

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Euroklass

Detta mdter vi drligen for bdde var entreprenad & logistikavdelning,

varav euro 6 dr det hogsta mdéjliga.
» Entreprenad ligger pd ett medelvérde pd 5,62.
* Logistik ligger pd ett medelvérde pd 5,94.

Euro 4

2.4%
Euro 5
13.8%

Euro 6
82.1%

11



TransportCentralen

Framtidens
drivmedel

TransportCentralens ledning, tillsammans med styrelsen har som en
dterkommande frdga vad vi tror kan bli I6sningen fér var verksamhet ndr det
kommer till drivmedel fér vara resurser. Vi dr inte 6vertygade att elektrifieringen
dr den héllbara I6sningen fér tunga och Iéngre transporter.

En méjlighet som vi tittar pd dr att via férnybar energi tillverka vétgas, vatgas ér
en mdjlighet att lagra energi frén sol och vind fér att kunna anvénda den ndr man
har behovet.

Bilden till héger ger en illustration 6ver hur det kan ga till att géra vatgas frén sol-
eller vindkraft, via en elektrolys (tvéd elektroder i vanligt vatten) och dé fér man
syre och vatgas. Vatgasen kan sedan omvandlas via en branslecell till el. Detta kan
man anvdnda i ett fordon som dé& har en elmotor eller till att gé till en fastighet
/samhdille for att tdcka upp den normala elanvdndningen.

Vi har sedan 2019 kontinuerligt jobbat med att bygga upp med solceller béde i
Halmstad och i Falkenberg och ddr vi producerar en stor del av vart el behov frdn
egen anldggning. Detta kommer vi att fortsdtta bygga vidare p& under 2023 for
att se vad vi kan géra, bland annat méjligheten att starta en mindre produktion pé
var anldggning i Torsholm.
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2022

Har ar vi idag

Vi erbjuder fossilfria
transporter pd HVO till
kunder som onskar. Vi tror
att vatgas ar ett bra och
effektivt alternativ for
tungtransporter och
entreprenad maskiner for
en fossilfri framtid.

Var resa mot klimatneutrala
transporter

2024

Resan framat

De forsta vatgas
prototyperna av
lastbilar/maskiner
kommer ut for allman
test.

2027

Ndra slutmal

Serieproduktion av
vatgasfordon startar och
var resa startar att i
operativ skala byta ut
nuvarande fordon mot
vatgas fordon.
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2035

100% Fossilfria
transporter

Hela flottan utbytt.
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NKI & Nojd medarbetare matning —

>
Utfalla19  M5.®

NKI - N6jd Kundmditning, Mal 4,0/5,0.
Genomfors vartannat ar, analys av svar
och atgéirder gors efter fdardig analys.

Utfall 3.9

N6jd medarebetare, Mal 4,0/5,0.
Mdtningen gors tva ganger per ar, analys
av svar och atgdrder gors efter féirdig
analys.

Korttidsfranvaro, Mal ¢<0,5% / 100%.

o Mdits varje manad, atgdrderna innebér
Utfa" 0’74 % 1% samtal med anstalld och extern hjalp vid

behov.
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Delagareenkat

Utfﬂ" 95% m Har du fortroende for TCs ledning?

Utfall 100% o Har du fértroende for TCs styrelse?
o Anser du att ledningen pa TC jobbar for
Utfall 100% att uppfylla de uppsatta malen?
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Avslut

Tack for visat intresse!

Vi pd TransportCentralen ser positivt fram emot
utvecklingen och arbetet inom hallbarhetsfragor. Vi
jobbar standigt for att bli annu battre och darfor vill vi
gdrna ha dina synpunkter!

Vi finns pd sociala medier. Folj oss gdrna via:




